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Agent d’entretien (nettoyage)

L’ASBL Le Silex est reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles comme organisme d’Education permanente
et Centre d’Expression et de Créativité. Elle est un centre de loisirs pour personnes en situation de handicap ou
non. Elle met en avant la rencontre amicale et chaleureuse, dans I'égalité entre des personnes adultes en situation
de handicap ou non. Elle propose des activités qui aident a se détendre et a s’épanouir.

MISSIONS

Personne qui nettoie les locaux et I'équipement et qui gére les produits d’entretien courants.

Elle veille a I'hygiéne et a I'esthétique des lieux intérieurs (Silex + les lieux communs du 7 chaussée de
Stockel).

A QUI S'EN REFERE LE TRAVAILLEUR ET QUI CONTROLE SON TRAVAIL ?

La direction

TACHES

- Nettoie les sols et surfaces, les vitres et fenétres, les sanitaires, les plans de travail, les meubles,
etc.

- Désinfecte et nettoient les w.c., douche et clenches

- Dépoussiere le mobilier

- Centralise et trie les déchets ménagers, papiers-cartons et PMC dans les sacs ad hoc et veille a leur
évacuation

- Aere les lieux quotidiennement

- Récolte le linge de maison sale et le lessive afin de le mettre a disposition de tous

- Range les produits et le matériel de nettoyage et sécurise les produits dangereux

- Approvisionne en papier w.c., papier mains, savon, produit de vaisselle, produit lave-vaisselle,
produit de lessive

- Prépare le café pour I'ensemble des travailleurs, mets a disposition des boissons et des
« sucreries » pour les réunions pour lesquelles c’est demandé

PROFIL

Faire valoir une expérience

- Disposer de compétences dans le domaine du nettoyage et de I'entretien

- Faire preuve de dynamisme

- Pouvoir travailler en équipe tout en sachant prendre des initiatives et travailler en autogestion
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- Etre animé d’une sensibilité et de comportements responsables a I'égard des personnes en situation de
handicap

INFDRMATIUNS GENERALES

Secteur d’activité : socioculturel
- Equipe de travail de 15 personnes
- Lieu de travail : rue Voot 82 — 1200 Bruxelles
- Régime de travail : 38h/semaine
- Salaire : baréme de la Fédération Wallonie-Bruxelles, CP 329.02, échelon 2
- Type de contrat : Contrat de remplacement — Conditions ACS obligatoires
- Niveau d’études : CEB maximum (Primaire)
- Entrée en fonction le 08/07/025
- Date limite de rentrée des candidatures :
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